
 
Der Markt Bad Abbach sucht zur Verstärkung des vorhandenen Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
zusätzlichen IT-Systemadministrator (m/w/d). Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Das Entgelt 
bemisst sich bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen bis zu einer Entgeltgruppe 10 des TVöD-VKA. Die Zuordnung 
zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen 
Voraussetzungen. 
 
IHR AUFGABENGEBIET: 
- Betreuung der mit VM-Ware virtualisierten Client-Server-Windows-Umgebung 
- Administration und Weiterentwicklung der Baramundi-Management-Umgebung im Bereich des Client-

Managements über mehrere Standorte 
- Fehler- und Schwachstellenbehebung im gesamtem IT-Umfeld 
- Administration der IP-Telefonanlage 
- Eigenverantwortliche Durchführung von Projekten mit Führung von Verhandlungsgesprächen 
- Koordination mit externen Dienstleistern 
- Mitwirkung in der Planung und Umsetzung neuer Technologien und Budgeterstellung 
- Planung Organisation und Durchführung von Schulungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten 
 
IHR PROFIL: 
- Abgeschlossenes IT-bezogenes Studium, eine Ausbildung zum Fachinformatiker, System-Elektroniker oder eine 

vergleichbare Ausbildung 
- Netzwerkerfahrung im Windows-Server-Umfeld, Datenbankwissen MS-SQL, Erfahrung mit MS-Exchange und 

ActiveDirectory 
- Analytisches und lösungsorientiertes Denkvermögen 
- Klare und überzeugende Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
- Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
- Fahrerlaubnis der Klasse B 
 
WIR BIETEN: 
- Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
- Einen sicheren, modernen, technisch voll ausgestatteten Arbeitsplatz 
- Ein Arbeitsverhältnis mit flexiblen Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zur Mobilen Arbeit 
- Weitere Vorteile des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst wie: 

 betriebliche Altersversorgung 
 Betriebliche Krankenzusatzversicherung im Rahmen des alternativen Entgeltanreizsystems 
 Jahressonderzahlung, Corporate Benefits 
 30 Tage Urlaub gemäß TVÖD- VKA, zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24.12 und 31.12. 

 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 10.08.2026 an 
Markt Bad Abbach, Personalamt, Raiffeisenstraße 72, 93077 Bad Abbach oder an personal@bad-abbach.de. 
 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 13.08.2026 stattfinden. Sie erhalten bei Eignung eine 
gesonderte Einladung. Sollten Sie diesen Termin nicht wahrnehmen können, bitten wir Sie, dies in Ihrem 
Anschreiben zu vermerken. 
 
Ihr Ansprechpartner für Rückfragen zum Aufgabengebiet: Herr Ditkun, Tel. 09405 9590-65;  
Ihre Ansprechpartnerin für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Nuber, Tel. 09405 9590-27. 
 
Bewerbungs- oder/und Fahrtkosten werden nicht übernommen. 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Dr. Benedikt Grünewald 
Erster Bürgermeister des Marktes Bad Abbach 


